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----- En la ciudad de Puero Vallarta, Jalisco; en el Salén de Sesiones, del recinto oficial del H.
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco; siendo las 13:50 (trece horas con cincuenta minutos)
del dia lunes 19 (diecinueve)} de Mayo del 2014 (dos mil catorce), hora y fecha en que dic inicio la SESION
DE TRABAJO DE LAS COMISIONES EDILICIAS PERMANENTES DE EQUIDAD Y DESARROLLO
HUMANO y la diversa de REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES, con fundamento en o
dispuesto por los articulos 27 y 47 fraccion I, y tercera, de la Ley del Gobierno y la Administracién Municipat
del Estado de Jalisco, y los articulos 47 fraccion V y XV, 49, 54 y 64 del Reglamento Orgénico del Gobierno y
la Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, misma que se desarrollo bajo la siguiente Orden
del dia:
-—--——En uso de la voz el Licenciado Roherto Ascencio Castillo Sindico Municipal y Presidente de ia
Comision Edilicia Permanente de Reglamentos y Puntos Constitucionales, muy buenas tardes compafieros
integrantes de las Comisiones Edilicias Permanentes de Reglamentos y Puntos Constitucionales y de la
Comision Edilicia de Equidad y Desarrollo Humano, bien vamos a dar continuidad a la sesion anterior que por
cuestiones de agenda tuvimos que suspender, porque fa gran mayoria de los integrantes de estas dos
comisiones ya tenian agendada con anticipacion otras actividades en sus diversas comisiones. Bien dando
continuidad a esta tercera sesion de trabajo, siendo las trece horas con cincuenta minutos, del dia 19
diecinueve de mayo del dos mil catorce 2014 a continuacién me voy a permitir a tomar lista de asistencia
para verificar si existe el Quérum legal suficiente para que tenga validez la presente sesion primeramente de
los integrantes de la comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales Regidor Oscar Avalos
Bemnal, en uso de la voz e regidor Oscar Avalos Bernal, presente. En uso de la voz el Sindico Municipal
Licenciado Roberto Ascencio Castillo, regidor Javier Pelayo Méndez En uso de la voz el Regidor Javier
Pelayo Méndez, presente. En uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado Roberto Ascencio Castillo,
regidora Doris Ponce Aguilar. En uso de |a voz la regidora Doris Ponce Aguilar presente, En uso de la voz
el Sindico Municipal Licenciado Roberto Ascencio Castillo, regidora Maria Guadalupe Anaya En uso de
la voz la Regidora Marfa Guadalupe Anaya presente, En uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado
Roberto Ascencio Castillo Regidor Luis Emesto Munguia Gonzélez, regidor Agustin Alvarez Valdivia En
uso de la voz el regidor Agustin Alvarez Valdivia presente, En uso de la voz el Sindico Municipal
Licenciado Roberto Ascencio Castillo regidor J, Jesis Anaya, doy cuenta de un.oficio mediante e cua! se
discuipa por cuestiones de salud, por eso no le fue posible asistir a esta reunién lo pongo a su consideracion
en su momento, bien, y de fa comision permanente de Reglamentos y Puntos constitucionales un Servidor
Roberto Ascencio Castillo, presente, de esta comisién habemas de ocho asistimos seis de ocho integrantes,
bien de ta comision edilicia permanente de Equidad y Desarrollo Humano, primeramente tenemos a la
presidente de la Comision La Regidora Doris Ponce Aguilar En uso de la voz la regidora Doris Ponce
Aguilar presente, En uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado Roberto Ascencio Castillo regidora
Maria Guadalupe Anaya Hemandez, En uso de la voz la regidora Maria Guadalupe Anaya Hernandez
presente, En uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado Roberto Ascencio Castillo regidor Luis
Emesto Munguia Gonzalez, la regidora Susana Judith Mendoza Carrefic, En uso de la voz la regidora
Susana Judith Mendoza Carrefio presente En uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado Roberto
Ascencio Castillo el regidor Adrian Méndez Gonzalez, En uso de la voz el Regidor Adrian Méndez
Gonzalez presente, En uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado Roberto Ascencio Castillo regidor
Jesica Yadira Yerena, y el regidor J. Jesis Anaya Vizcaino como les comentaba presentd un documento
justificativo para no asistir a esta reunion, de esta comision tenemos de siste integrantes, la asistencia de
cuatro, en consecuencia existe Quérum legal para llevar a cabo la presente sesion, declarandose el Quérem
legal 2 las 13 horas con 53 minutos trece horas con cincuenta y tres minutos, del dia 19 de mayo del 2014,
bien enseguida pongo a su apreciable consideracion el siguiente orden del dia; El primero, lista de
asistencia. Segundo, declaracién de quérum. Tercero, se pone a su consideracion la continuacion de la
mesa de trabajo suspendida el dia treinta de abril de la presente anuafidad por cuestiones agenda de trabajo
de los integrantes de las diversas las diversas comisiones, con la finalidad de: Inciso a). Crear el
Reglamento Organico del Instituto Municipal de la mujer de Puerto Vallarta, e Inciso b).- La conformacion de
este Instituto como un Organo Pablico Descentralizado; misma que contiene las adecuaciones respecto al
dictamen de factibilidad de operacion y funcionamiento para subsidiar al Instituto (OPD) de nueva creacion.
Cuarto punto, Asuntos Generales; y Quinto Punto, Clausura de la Reunién por lo que ponge a su
consideracion de todos los integrantes de ambas comisiones el presente orden del dia quien estén de
acuerdo por favor de levantar su mano como de costumbre se hace, aprobado con 10 votos a favor, cero en
contra y cero abstenciones, bien en cuanto al primer punto del orden del dia se da por agotado ya que se
tomo la lista de asistencia de forma puntual en cuanto al segundo punto del orden del dia se dio por declarado
el quorum legal de acuerdo at resultado de la lista de toma de asistencia de Ia lista de asistentes, en cuanto al
tercer punto del orden del dia se pone-a su consideracion con el desarrollo y la continuacién de la mesa de
trabajo que dejamos en suspension el dia treinta de abril por cuestiones de que tenian actividades varios de -
ustedes en ofras comisiones ya las tenian previamente establecidas y agendadas, si mas no recuerdo en la
sesion que quedo en suspenso iniciamos en la produccion del reglamento comenzamos a analizar articulo por
articulo, y se tomo la decision en conjunto para que suspendiéramos la reunién y continuarla posteriormente
pero mandarles con oportunidad el reglamento y también la conformacion del Instituto, a cada uno de ustedes
para que hicieran la observaciones que creyeran pertinentes, y esto fuera un poguito més agil, lo cuat asi se
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hizo de manera puntual el cinco 05 de mayo les mandaron a cada uno de ustedes via correc electrénico la
informacion y creo que posteriormente también es hicieron llegar también las carpetas ya impresos los
documentos no sé si para darle continuidad a esta mesa de trabajo, y agotar los puntos que estamos aqui
precisando, como son la Creacién del Reglamento Organico, del Instituto de la Mujer de Puerto Vallarta y la
conformacion de este Instituto como un Organc Plblico Descentralizado, no sé si ustedes ya traigan alguna
observacion en lo particular del reglamento, o quieren que le demos una pasada a la produccion o como
ustedes mandaten, lo tienen que leer, de hecho por eso se les mandd desde el dia 05 cinco de mayo para
que hicieran las observaciones, pero si gustan y asf io mandaten ustedes, le damos una leida, como ustedes
lo ordenen, como ustedes lo consideren, no traen ninguna observacién? ; Quieren que les demos una leida?
Bueno, a ver con el uso de {a voz, la Regidora Susana, Si independientemente de que ya lo leimos y-que,
de hecho es algo que ya se esperaba para el Instituto de la Mujer, Yo creo que nada mas es cuestion de
leerlo y ya para en su caso aprobarlo o si hay alguna observacién. En Uso de la Voz el Sindico
Municipal..Pongo a su consideracion si estan de acuerdo favor de manifestario, Ok entonces ahorita vamos a
darle lectura al reglamento, Les solicito que me autoricen darle el uso de la voz a quien va a estar
proyectando al Licenciado Salvador Flores, va a estar proyectando el reglamento, para cualquier duda que
vaya resultando, que vaya aclarando. ¢Si estan de acuerdo? OK aprobado, Con el uso de {a voz el
Licenciado Salvador Flores Estrada. Bien buenas tardes sefiores Regidores, procederemos a leerles el
reglamento, & iniciamos directamente en el articulo nimero uno, el tema de este reglamento es Reglamento
Orgénico del Instituto Municipal de la Mujer de Puerto Vallarta, Jalisco, El Titulo Primero CAPITULO Uno,
Disposiciones Generales, Articulo uno. El presente ordenamiento es de orden e interés piblico y de
observancia general en todo el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco., tiene por objeto fundamentar la
Creacion, estructura, organizacién y funcionamiento del Institufo Municipal de la Mujer de Puerto Vallarta,
Jalisco., en materia de equidad de género, perspectiva de género e igualdad de derechos fundamentales y
oportunidades entre hombres y mujeres. Articulo 2. De conformidad con el articulo 60 de |a ey de Gobierno
y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco, se crea el Instituto Municipat de la Mujer de
Puerto Vallarta, Jalisco., como organismo plblico descentralizado municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con
personalidad juridica, autonomia de gestién, y patimonio propio, como instancia especializada para la
promocion. de fa equidad de género, con observancia a programas municipales, estatales, federales e
internacionales; asi como con capacidad de gestion en el cumplimiento de sus atribuciones y objetivos que le
otorga el presente reglamento y demés que le confieren las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia.
Articulo 3. El presente Reglamento se expide con fundamento en los articulos: 115 fraccion It de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion I y 86 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 40 fraccion It y 60 de la Ley de Gobiemo y ta Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco; y 3 fraccion V, 40, 83 y 143 del Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco. Articulo 4 Para los| efectos de este reglamento se entendera por. Acuerdo
Municipal: El acuerdo mediante el cual se crea el Reglamento Organico del Instituto Municipal de [a Mujer
que en consecuencia crea al "Organismo Publico Descentralizado del instituto Municipal de la Mujer de Puerto
Vallarta, Jalisco. Instituto: el Organismo PUblico Descentralizado Instituto Municipal de la Mujer de Puerto
Vallarta; Jalisco. Junta de Gobierno: Con uso de la Voz el Sindico Municipal.. Haber me permites, al inicio
por ahi creo que se nos fue algo, en donde dice, el Reglamento Organico de la Administracién Pablica, no es
reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio, no es reglamento orgénico del
gohierna?, en uso de la voz el abogado Salvador Flores Estrada, dice, Si.. si s reglamento organico del
gobierno Gracias Licenciado, En uso de la Voz el Sindico Municipal... Para que hagas la anotacion, (el
abogado Salvador Flores hace la correccion,) En uso de la voz el Licenciado Salvadar Flores Estrada, dice...
OK perdén estébamos en Junta de Gobierno: Organo colegiado encargado de la conduccion de fas politicas
y acciones del Instituto. Consejo Consultivo: Organo de consulta y opinion conformado por miembros de la
sociedad organizada de Puerto Vallarta, Jalisco. Direccién General: la Direccion General del [nstituto
Municipal de fa Mujer de Puerto Vallarta, Jalisco. Reglamento: Reglamento Organico del instituto Municipal
de la Mujer de Puerto Vallarta, Jalisco. Género: Concepto que refiere a los valores, atributos, roles y
representaciones que la sociedad asigna a hombres y mujeres. Equidad de Género: Concepto que refiere al
principio conforme al cual hombres y mujeres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de
los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquélios socialmente valorados, oportunidades vy
recompensas, con la finalidad de lograr la participacion equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en
todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar. Perspectiva de Género: Cencepto
que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar ia
discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias
biologicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los
factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la equidad
de género. Igualdad: Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Transversalidad: Accion
que tiene por objeto favorecer el desarrolio de acciones y proyectos orientados a alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida, a partir de la Institucionalizacion de la
igualdad, perspectiva y equidad de Género en las politicas publicas y en la cultura institucionat en las
acciones de gobiemo en fos ambitos municipales y estatales a través del fortalecimiento de las Instancias de
las Mujeres en las Entidades Federativas como instancias rectoras de la politica de igualdad en sus
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respectivas entidades. CAPITULO Il Del Instituto Articulo 5. El Instifuto es un organismo pablico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, encargado de promover, elaborar y ejecutar
las politicas publicas en el Municipio a favor de las mujeres. Articule 6. El Instituto goza de autonomia
programética, técnica y de gestion para el disefio de los programas previstos en el Plan Municipal de
Desarrollo en vigencia, que le permitan cumplir con sus atribuciones, objetivos y fines. Articulo 7. El Instituto
tiene los siguientes objetivos especificos: Primero, Promover, proteger y difundir los derechos, obligaciones y
valores de las mujeres consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular
del estado, los tratados internacionales de los que forme parte México, los reglamentos municipales en la
materia y en particular a las normas relativas a los derechos humanos vy libertades fundamentales de las
mujeres; Segundo, fomentar la voluntad politica para establecer, modificar, desarrollar o hacer cumplir la
base juridica del Gobierno Municipal que garantice la igualdad de las mujeres y los hombres, fundada en la
dignidad humana; Tercero, Promover, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas destinadas a asegurar
la igualdad de oportunidades y la no discriminacién hacia las mujeres; Cuarto, Ejecutar una politica de
coordinacién permanente entre las dependencias, institutos municipales, el Desarrollo Integral de la Familia
DIF; de la administracion pablica municipal y coordinarse con los sectores social y privado para la promocion
de los derechos de las mujeres; Quinto, Promover e impulsar en las mujeres el acceso al empleo y al
comercio e informar sobre las condiciones de trabajo apropiadas en condiciones de igualdad con los hombres;
Sexto, Abrir espacios de participacion equitativa para las mujeres e impulsar su incorporacion en la toma de
decisiones en los diversos sectores politicos, sociales, econdmicos y culturales; Séptimo, Disefiar e
implementar medidas de capacitacion e informacion destinadas a mujeres y hombres con fa finalidad de
sensibilizarlos en el respeto a los derechos de ambos; lograr su desarrollo con la participacion plena en las
responsabilidades familiares; asi como la proteccién de su salud; Ocho, Realizar ta investigacion y llevar a
cabo la incorporacion necesaria para el disefio y evaluacion de las politicas plblicas, que lleven a la
integracion plena de las mujeres en la toma de decisiones de la vida civica, politica, econdmica, cultural, del
entorno ecologico ¥ laboral; Nueve, Generar proyectos productivos y fomentar movimientos sociales que
favorezcan una nueva cultura de participacion femenil; Diez, Organizar a fas mujeres jovenes y capacitar
como un instrumento del Gobierno Municipal, para generar una nueva cultura de atencion a este nivel de vida:
Once, Sistematizar la investigacion sobre los temas que mas influyen amplia o limitadamente en la sociedad,
como lo son la educacién, desarrollo sustentable, fuerza laboral, movimientos migratorios, reproduccion
familiar, matrimonio, vida conyugal, familia y desarrolio humano; Doce, Otorgar atencion especial a las
mujeres de las comunidades indigenas del Municipio, promoviendo entre ellas, el respeto a ios derechos
humanos y la revaloracién de los derechos especificos al género; Trece, Promover la proteccion y apoyo de
las mujeres con alguna discapacidad, asi como las que e encuentren en situaciones de vulnerabilidad. De
igual manera, atender a viudas, pensionadas y jubiladas; Catorce, Definir e instrumentar una politica
municipal sobre fa mujer que le permita incorporarse plenamente al desarrollo del Municipio: Quince,
Asesorar el Gobierno Municipal, a través de sus dependencias e institutos en la formulacién y programacion
de las politicas publicas y acciones relacionadas con el desarrollo de la mujer; asi como asesorar a los
sectores privado y social; dieciséis En Uso de la Voz el Sindico Municipal, Haber un momentito, En uso de
la voz la Regidora Susana Asesorar el gobierno Municipal? En Uso de la Voz el Sindico Municipal, haber
quince que se le aclare por favor, quince? En uso de la voz la regidora Susana, si, En uso de la voz el
Licenciado Salvador Flores Estrada, vuelvo a dar lectura, quince, asesorar el Gobiemo Municipal, a través
de sus dependencias e institutos en la formulacion y programacion de las politicas pubiicas y acciones
relacionadas con el desarrolio de la mujer; asi como asesorar a los sectores privado y social; Bien Diecisiete,
Fomentar una cultura de respeto y reconocimiento al trabajo y experiencia de las mujeres de la tercera edad;
Dieciocho, Elaborar programas especiales de atencion a madres solteras, en especial, a las mujeres
embarazadas en edad temprana; Diecinueve, Realizar programas de empleo alternativo para las mujeres
que se dedican a la prostitucion; Veinte, Divulgar a través de cualquier medio de comunicacion y de difusion,
la revalorizacion del papel que desempeiian las mujeres en la sociedad; Veintiuno Realizar estudios, generar
estadisticas y difundir todo tipo de datos, que permitan conocer el estado que guardan las mujeres con
relacion a sus derechos, la no discriminacion y no violencia, asi como oportunidades de igualdad entre
hombres, con el fin de generar una conciencia favorable hacia las mujeres y su revalorizacién; Veintidos,
Llevar acciones concretas a favor de las trabajadoras domésticas, la defensa de sus derechos y la
revalorizacion de su Jabor econémicamente activa; Veintitrés, Realizar todo tipo de acuerdos, convenios y
compromisos, con instituciones guberamentales, privadas y sociales, que conlleven a un programa especial
de becas para nifias y jovenes que les permita concluir con sus estudios; Veinticuatro, Llevar a cabo
programas que tiendan a resolver el problema de violencia intrafamiliar, asi como para prevenir los delitos
contra la integridad fisica y sexual de las mujeres; Veinticinco. Fortalecer a fravés de acciones concretas que
promuevan la integracion e integridad familiar; Veintiséis, Promover cambios en el marco juridico del
Gobiemo Municipal que propicien mayor acceso de las mujeres de los cargos publicos, en proporcion a su
fuerza participativa en la vida publica, asi como aguellas medidas que tiendan a proteger los derechos de las
mujeres y que combatan la discriminacién y la violencia intrafamiliar; Veintisiete, Proponer ai Gobierno
Municipal politicas sociales que reviertan la feminizacién de la pobreza; Veintiocho, Asesorar a las mujeres
sobre sus derechos de género contenidos en los ordenamientos legales federales, estatales y municipales:
Veintinueve, Fortalecer la participacion civica, cultural y artistica de las mujeres, mediante programas
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sistematicos y continuos; Treinta, Disefiar y promover ante el Sistema Estatal de Salud, programas vy
acciones que den acceso a las mujeres, a servicios integrales de atencion a la salud en condiciones de
calidad y prevencidn, tomando en cuenta las caracteristicas particulares de su ciclo de vida, su condicidn
social y su ubicacién geogréafica, garantizando la cobertura y la calidad de la asistencia médica a todas las
mujeres radicadas en el Municipio; Treinta y uno, Impulsar el acceso de las mujeres a los créditos para
vivienda; Treinta y dos, Garantizar el respeto pieno a la integridad de la mujer en los centros donde laboran y
realizar acciones contra el hostigamiento sexual, Treinta y tres, Proponer estimulos fiscales para la
capacitacidn y adiestramiento de las trabajadoras; asi como proponer programas de capacitacion dirigidos a
las desempleadas; Treinta y cuatro, Impulsar la creacidn de fuentes de empleo y el financiamiento de
créditos productivos, sociales y de servicios; Treinta y cinco, Promover esguemas de ampliacion del nimero
de guarderias y sus horarios, acordes a las necesidades laborales y educativas de las mujeres; y Treinta y
seis, Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre las condiciones de vida de fa poblacién
femenina en el Municipio. Articulo Octavo Los principios que rigen este reglamento del Instituto Municipal de
la Mujer en Puerto Vallarta , son: Perddn aqui al articulo octavo creo que debe decir los principios que
rigen este reglamento organico, Estd de acuerdo Licenciado Sindico, En uso de la palabra el sindico
municipio Si. En uso de la palabra el licenciado Salvador Flores Estrada..Perdon eh, debera decir organico,
estamos hablando de un reglamento organico, ok, (el licenciado Salvador Flores modifica el texto) Articulo
ocho repito, Los principios que rigen ese reglamento orgénico del Instituto Municipal de la Mujer en Puerto
Vallarta, Jalisco, son: La igualdad juridica entre la mujer y el hombre; Dos, El respeto a la dignidad humana
de las mujeres; Tres, La no discriminacion; Cuatro, L.a libertad de las mujeres; Quinto, La equidad de género;
Sexto, Los contenidos en la Constitucion Politica de los Fstados Unidos Mexicanos, en la Constitucion
Politica del Estado, en las leyes federales y estatales aplicables en la materia y en los tratados e instrumentos
internacionales suscritos por México. En uso de la voz el Licenciado Roberto Ascencio Castillo Sindico
Municipal arriba ponle Jalisco, En uso de la voz el licenciado Salvador Flores Si le voy a poner Jalisco
ahorita antes de que se me pase, Bien, TITULLO SEGUNDO De la organizacién del instituto CAPITULO
primero De las atribuciones del instituto Articulo noveno. E! Instituto tendra las siguientes atribuciones:
Primero, Disefiar y evaluar politicas publicas municipales con perspectiva de género, en coadyuvancia con
las dependencias e institutos municipales, que permitan la equidad entre hombres y mujeres; Dos, Fomentar
una cultura institucional con perspectiva de equidad de género en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;
Tres, Coadyuvar con los organismos especializados en la coordinacion de las politicas conforme a lo
establecido en [a Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Jalisco;
Cuatro; coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del Instituto Jalisciense de fas Mujeres; quinto realizar
investigaciones, proyectos, estudios, diagndsticos, indicadores, estadisticas y cualquier otro anélisis, en
relacion a la equidad de género, a la viclencia de género y la equidad e integridad social de las mujeres y las
nifias en el Municipio;, Sexto, Disefiar y fortalecer las acciones y las politicas plblicas con perspectiva de
género; aqui hay una sefial que ya lo habiamos cambiado, quedd asl hubo un cometario esta en el acta
anterior, el que quiera observar esto adelante; Siete, Presentar iniciativas y propuestas ante la Secretaria de
Educacion Pablica y/o Instituciones educativas plblicas 6 privadas de cualquier grado o nivel académico, para
que en sus planes de estudio se implemente 6 robustezca la educacion direccionada en el no a la violencia
contra fa mujer, el no a la violencia intra-familiar, el si 2 la equidad de género, si a la dignidad de la mujer, el
no al aborto y si a la vida, fomentando los valores y principios morales; Ocho, Participar y organizar reuniones
con los Municipios de la regién costa norte con la finalidad de intercambiar experiencias e informacion
refacionada con el entorno femenino; Nueve, Estimular e impulsar la incorporacion de la perspectiva de
género en la planeacion, programacién y aplicacion de presupuestos de cada dependencia e institutos
municipales, asi como en el Plan Municipal de Desarrollo; Diez, Ejecutar los objetivos y acciones establecidos
en el Plan Estatal de Desarrollo, Programas Sectoriales y el Plan Municipal de Desarrollo, en lo relativo a los
derechos humanos de las Mujeres; Once, Fomentar la participacion social de las muijeres en el disefio e
implementacion de las politicas pablicas y elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, y en el acceso a
cargos de toma de decisiones; Doce, Gestionar recursos ante los organismos publicos y privados de
cualquier orden de gobiemo, que apoyen en la cumplimentacion de sus objetivos y atribuciones: Trece,
Coadyuvar con los Institutos Estatales, Federales e Internacionales de las Mujeres, en la promocion, difusion
y ejecucion de los programas que éstos realicen dentro de la esfera de sus respectivas competencias; el
Instituto podré hacerle sugerencias sustentadas e intimamente relacionadas con el obietivo del propio
Instituto; Catorce, Asegurar que fos programas y proyectos en las comunidades y ‘pusblos indigenas
asentados en el Municipio se respeten y rescaten los valores que enaltecen la condicion de ser mujer;
Quince, Promover, mediante la implementacion de programas municipales, la igualdad entre mujeres y
hombres en los ambitos pablico y privado, asi como la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia de genero en el Municipio; Dieciséis, realizar planes y proyectos que incorporen acciones para
lograr la igualdad entre mujeres y hombres y el adelanto de las mujeres; Diecisiete, Colaborar en el disefio
programas educativos para ser aplicados por las escuelas asentadas en el Municipio, en los diferentes niveles
de educacion en los que se difunda la equidad entre los géneros; Dieciocho, Crear y administrar la Casa de
la Mujer; Diecinueve, Gestionar apoyos y programas para jefas de familia; Veinte, Crear campafias de
proteccion a la libertad de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, asi como el acceso a los
servicios de salud bajo los principios de igualdad entre mujeres y hombres; Veintiuno, Crear programas
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focalizados en la atencion de mujeres adultas mayores, con discapacidad, migrantes, jefas de familia y
cualquier otra condicion; Veintidés, Estimular la capacidad productiva de las mujeres; Veintitrés, Otorgar un
reconocimiento a mujeres u hombres sobresatientes, asi como a organizaciones privadas o sociales vy
empresas que se hayan destacado por la implementacién de politicas internas de equidad de género, 6 por su
labor en beneficio de las mujeres; Veinticuatro, Coordinacién con las autoridades del sector salud, las
campafias de prevencién y atencion de las enfermedades propias de fas mujeres; Veinticinco, Recibir y
canalizar por cualquier medio 6 via, propuestas, sugerencias e inquietudes de las mujeres del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco; Veintiséis, Proveer servicios de asesoria juridica y defensa legal en juicios civiles,
penales tanto sumarios como ordinarios que en derecho procedan, asi como asesoria en psicologica,
psiquiatria, de-trabajo social y de nutricién, a mujeres en el municipio; Veintisiete, Revisar de manera
permanente los reglamentos municipales gue puedan contener cualquier forma de discriminacion por razones
de género; Veintiocho, Analizar los ordenamientos juridicos de orden municipal y realizar propuestas de
creacion y reforma con perspectiva de género e incarporando los principios de igualdad entre mujeres y
hombres; Veintinueve, capacitar y actualizar en general a los servidores pablicos municipales en materia de
perspectiva de género. Treinta, participar en eventos académicos, sociales y culturales en materia de género,
para el intercambio de experiencias; Treinta y uno, actuar como 6rgano de consulta, capacitacion y asesoria
de las dependencias e institutos municipales de la administracion pablica municipal y de los sectores social y
privado en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; Treinta y Dos, debera promover,
fortalecer y/o realizar programas y acciones como talleres de sensibilizacion, séminarios, conferencias, mesas
redondas, y demas., en planteles académicos tanto del sector publico como privado, dirigidos a alumnos de
educacion pre-escolar, primaria, asi como para adolescentes de educacion secundaria, y bachillerato, con la
finalidad de capacitar, y formar conciencia de equidad de género fortaleciendo valores, principios morales, y la
dignidad del ser humano; Treinta y Tres, Fomentar la participacion activa de organizaciones ciudadanas y
comités de vecinos en la realizacion de ltas acciones y programas det Instituto que se establezcan en el Pian
Municipal de Desarrollo. Asi como la creacion de grupos de mujeres en diferentes colonias del Municipio de
Puerto Vallarta Jalisco, y/o diversas Delegaciones Municipales, para que en su momento puedar recibir una
capacitacion en trabajos manuales y/o artesanales para superacion integral de las mismas y de sus familias,
con esto, tendran posibilidades de encontrar un mejor trabajo y/o de crear su propia fuente de trabajo; Treinta
y cuatro, Promover y fomentar en la Sociedad la cultura de perspectiva de género, por medic de la
instrumentacion de acciones direccionadas a la prevencion, combate y erradicacion de fa violencia contra la
mujer, prevenir y eliminar cualquier tipo de discriminacion, de exclusion y trasgresion de los derechos de las
mujeres, todo esto, con el objeto de mejorar su condicion social impulsando su desarrolio integral y la equidad
de género; Treinta y cinco, Participar en los acuerdos y ofros instrumentos emitidos por los Sistemas
Estatales y Nacionales de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género y para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; Treinta y seis, Celebracion de convenios con distintos planteles de educacién
superior universitarios para llevar a cabo programas permanentes de servicio social, para que alumnos (as)
de las respectivas instituciones académicas brinden gratuitamente su Servicio Social apoyando tanto en
asesorias en las &reas Juridica, Psicologica, Psiquiatria, de frabajo Social, medicina y de Nutricion:
incorporandose los prestadores de servicio a las diferentes acciones y reglas de operacién que tiene el
Instituto para el cumplimiento de todos sus objetivos; Treinta y siete, Promover y establecer fuertes vinculos
de coordinacién y colaboracion, mediante la celebracién de convenios con los organismos de los Municipios
del Estado y otras entidades federativas ast como con el Instituto Nacional de las Mujeres en materia del
genero tutelar protegido por ese reglamento, para fomentar y apoyar las politicas piblicas, programas y
acciones en materia de equidad de género y de igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres;
Treinta y ocho, Elaborar su presupuesto de egresos conforme lo establece la Ley de Hacienda Municipal,
Treinta y nueve, Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas sobre
participacion de las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo municipal; Cuarenta, Administrar su
patrimonio; Cuarenta y uno, Ser representante del Gobiemno Municipal ante los gobiernos federal y estatal,
organizaciones privadas, sociales y organismos internacionales, asi como en foras, convenciones, encueniros
y demas reuniones en las que el Gobiemo Municipal solicite su participacion para el analisis, informacion y
toma de decisiones sobre la situacion de las mujeres en el Municipio; y Cuarenta y dos, Las demés que le
confieren el presente Reglamento, otros ordenamientos municipales, las leyes locales y federales, asi como
los tratados internaciones ratificados por el Estado Mexicano sobre derechos humanos de las mujeres;
Articulo 10. Para el gjercicio de sus atribuciones, el Instituto podra celebrar convenios de colaboracién entre
las diversas dependencias del ayuntamiento, y otras dependencias del ambito local, estatai, federal e
internacional para el cumplimiento de su objetivo. CAPITULO SEGUNDO De la estructura organica. Para el
despacho de los asuntos, el Instituto contara con la siguiente estructura: Uno Junta de Gobiemo. Dos
Direccion General. Tre ' ultivo. Cuatro Organo de Control Interno. CAPITULO TERCERQ De la
junta de gobierno A t. Uno una presidencia, electa y
distinguida en el Municipio por sus intereses. En Uso de la Voz el Sindico Municipal Presidenta, electa vy
distinguida en el municipio En uso de la voz el Abogade Salvador Flores presidenta verdad? Repito primero
una presidenta electa y distinguida en el municipio por sus intereses en el trabajo a favor de fos derechos de
la mujer requisitos sefialados en fa fraccion VIl del presente articulo, Una Secretaria Técnica. Que sera
presidida por la Directora General del Instituto; Un vocal Regidor (a), que sera presidida por el (la) Presidente
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de {a Comisién Edilicia de Equidad y Desarrollo Humano; Cuatro Un vocal Director en turno de ja Direccion
General de Promocién Econémica, Quinte un vocal, Presidente (a) del Consgjo Consultivo; Sexto un vocal
Director en turno De la Direccion General de Desarrollo Social. Séptimo Tres vocales mujeres representantes
te la ciudadania, distinguidas en el Municipio por sus intereses en el trabajo a favor de los derechos de la
mujer a invitacion expresa del Presidente Municipal. La Junta de- Gobierno sera instalada, aqui yo hago una
observacion, debera de decir la primera Junta de Gobierno, pero lo tenemos asi si quieren ahorita lo tomamos
en consideracion para que me digan su observacion, La Junta de Gobiemo sera instalada por el Presidente
Municipal, mismo que coordinara mismo gue coordinara la eleccidn del presidente o de la presidenta, le voy a
corregir de una vez aqui, de la presidenta, la junta de gobiemo sera instalada por el presidente municipal
mismo que coordinara la eleccion de la presidenta por (nica vez las candidatas que deseen participar a
ocupar el cargo de presidenta, deberén reunir los requisitos sefialados en la fraccion séptima del presente
articulo, la duracion en el cargo de tres afios pudiéndose reelegir para un periodo mas si asi lo determina el
pleno de la Junta de Gobierno, por (ltimo el presidente municipal tomara la protesta de ley a los integrantes
de la junta de gobierno, posteriormente una vez terminado el periodo de la presidenta en funciones, la
presidenta saliente, convocara a la eleccion de la siguiente presidenta que serd electa de conformidad con los
requisitos senalados en la fraccion VIl del presente articulo. En Uso de la Voz el Regidor Lic. Agustin
Alvarez Valdivia, ;A que se refiere con fraccién Séptima? En Uso de la el Sindico Municipal, Yo creo que
la fraccién septima debemos de precisarla bien, porque si nos vamos a la fraccion VI, ahi dice que debe de
ser una mujer. En uso de la Yoz el Regidor Agustin Alvarez Valdivia Ahi dice tres vocales mujeres, ahi no
son requisitos, En uso de la voz el Sindico Municipal, tres mujeres vocales representantes de la ciudadania
distinguidas en-el municipio por sus intereses y trabajo a favor de los derechos de la mujer a invitacion
expresa del presidente, yo creo que ahi tendriamos que ser un poquito, mas precisos, mas especificos,
porque como gque ahi realmente nos perdemos. En uso de la voz el Regidor Adrian Méndez Yo lo veo en
relacion a que conozco la operatividad en el caso del DIF por ejemplo en el patronato del DIF, las invitaciones
a las ciudadanas distinguidas, normalmente esa responsabilidad recae en los integrantes del consejo, si se
necesita que sea plural y que tenga un buen manejo, yo digo, nada mas les hago la propuesta porque aqui
nos citan a peticion expresa del presidente, digo se le deja esa facultad al presidente municipal, a invitacion
de €l, entonces la propuesta seria a ahi nada mas, darle esa facultad, porque es con las que van a trabajar
finalmente pues, entonces al menos en el patronato del DIF asi ‘se opera, los invitados 0 miembros
distinguidos que se generen los propanen los mismos integrantes de la mesa, y de esa forma garantizes que
exista una buena dinamica, porque puede haber ocasiones en donde el presidente, invita por ene
circunstancias a alguien que no empata o que no encaja con lo que en el momento se esta teniendo entonces
yo ahi se los dejo, si quieren pues asi que se quede, pero les dejo esa inquistud, En Uso de la voz la
Regidora Susana Carrefie, Pero es correcto, de hecho no nada mas el consejo del DIF opera asi, hay otros
consejos como el consejo de la UNIVA por ejemplo, en el consejo de la UNIVA na es el Rector el que dice
fulanito de tal, se somete a consideracién del consejo, y ya invitan al consejero, te lo digo porque
recientemente fa UNIVA me nombré consejera del consejo, En uso de la Voz el Regidor Adrian Méndez es
que es mas 0 menos siempre se maneja asi. En uso de la voz el Sindico Municipal Pues ahi esta esa
propuesta, no se, se pone a consideracion de los integrantes, para antes con el uso de la voz el Regidor
Agustin Alvarez, en fa fraccion cuarta y sexta, de ese mismo articulo yo creo que nada mas valdria precisar
un vocal director en turno de la Direccion General de Desarrollo Social del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, y
un Vocal Director en Tumo de Promocion Econdmica del Ayuntamiento nada mas para no confundir con
algunas ofras del estado, y porque no van a coincidir los tiempos de tres afios al momento de la reeleccion
con quien fue y luego va a ser el que rija no, En uso de la voz el Sindico Municipal OK. En uso de ja voz el
Regidor Agustin Alvarez Valdivia, Obviamente si hubiera cambios en las direcciones automaticamente se
hace el cambio en la junta del consejo, En uso de la voz el Sindico Municipal, Entonces se hacen las
modificaciones con la propuesta del Regidor Agustin, Con el uso de la Voz el Regidor Agustin, Pero
ademas en el (ltimo renglon, del articulo 12, que dice de conformidad a los requisitos sefialados en la fraccion
VII, del presente articulo, fa fraccion séptima no habla de requisitos, creo que ahi esta mal relacionado creo.
En uso de la voz el Sindico Municipal, si, ahi, nada méas t¢ habla de ciudadanas distinguidas en el
Municipio, pero no es, En uso de la Voz el Regidor Agustin Alvarez Valdivia, pero quiere decir En uso de
la voz el Sindico Municipal, Tenemos que precisar un poco mas, En uso de la voz el Regidor Agustin
Alvarez Valdivia, ¢Pero quiere decir que el presidente va convocar o sea la proxima presidenta
obligatoriamente tiene que salir de las tres vocales? En uso de la Voz el Sindico Municipal, no, Aquf tenemos
gue ser més precisos, tenemos que aclararlo, es que ahi se refiere a que sean distinguidos mujeres
distinguidas en el municipio, pero también si hay que precisar puesto que ahi hablamos de tres vocales y nos
remiten a la fraccién séptima, pero si tenemos que precisar, si tienes razon, En uso de la Voz el Regidor Lic.
Agustin Alvarez Valdivia, En la fraccion séptima ahi implica que tres vocales mujeres van a ser parte del
Consejo ahi esta bien, pero a la hora de convocar a nueva mencion de presidenta, parece que la eieccion va
a salir solamente de esas treg mujeres, En uso de la Voz el Sindico Municipal, Roberto Ascencio Castillo,
Pues asi la propuesta seria que fueran pero ya en apartado mencionar que fueran ciudadanas distinguidas en
el municipio por los intereses en trabajo de la mujer, En uso de la Voz el Regidor Lic, Agustin Alvarez
Valdivia, si Lic. Salvador a ver al Ultimo renglén del articulo. En uso de la Voz el Sindico Municipal, haber
para. En uso de la Voz el Lic. Salvador Flores Estrada, Posteriormente una vez terminado el periodo de la
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presidenta, en funciones, la presidenta saliente convocara a la eleccion de la siguiente presidenta que sera
electa de conformidad con los requisitos sefialados en la fraccion VIl del presente. En uso de la Voz el
Sindico Municipal Licenciado Roberto Ascencio Castillo, ahi ya nos perdimos, ahi no dice nada, En uso
de la Voz el Regidor Agustin Alvarez Valdivia, ahi no dice nada exactamente. En uso de la Voz el
Licenciado Salvador Flores Estrada, Si miren en este punto quiero hacer una pequefia aclaracion, aqui
estamos diciendo que va uno de los requisitos importantes es que esas tres mujeres como requisito primordial
debe ser algo que las distinga por su interés en el trabajo a favor de ios derechos de la mujer o sea ese es el
requisito muy importante. En uso de la Voz el Sindico Municipal Lic. Roberto Ascencio Castillo Haber
Salvador Permiteme, Hay ya est4 establecido para las vocales, aqui hay que separar y que sea muy claro y
preciso para los otros casos, 0 sea no remitimos a la fraccion séptima, olvidate de la fraccion séptima, esos
requisitos son para las tres vocales y hasta ahi, y en lo subsecuente decir cuales son los requisitos, por
ejemplo dice ahi y posteriormente convocara a la eleccion de la siguiente presidenta que sera electa bajo que
requisitos. En uso de la Voz el Regidor Agustin Alvarez Valdivia, ;Donde estan los requisitos para la
sucesora? En uso de la Voz el Abogado Salvador Flores Estrada, Si perfecto posteriormente, Una vez que
es por primera vez, que se va a instalar esta junta de gobierno, porque no hay, si entonces en base con los
fundamentos con los articulos que hemos leido dentro’ de este mismo reglamento; el Presidente Municipal
tienen la facultad de hacerlo, una vez que ya este hecho, ya se viene desgranando y para la proxima eleccidn
ya la junta de gobietno va a elegir a la presidenta nueva y aqui viene mas delante como se va a hacer, En
uso de la Voz el Regidor Agustin Alvarez Vaidivia, Entonces no tiene que ver con la fraccion séptima, En
uso de la Voz El Sindico Roberto Ascencio Castillo, Haber con el uso de la voz la regidora Susana
Carrefio, £n uso de:la Voz la Regidora Susana Carrefio, Yo pidiera que si quedara muy claro desde este
momento para evitar confusiones y problemas posteriores, si bien es cierto como arrangue es el presidente
quien va a designar perfecto, pero una vez que concluya el periodo, ;va a ser por.. el periodo de Ia
administracion verdad? Ok, no es que termine la administracién la siguient ident de
ife ue ya esteniconstit galmente ¥ no'gite salga
de las'vocales porqu 300 «que hoy te toca a ti y luego a ti y asi se las llevan, y por eso
hay muchas asociaciones que no han prosperado precisamente por eso entonces es una sugerencia se hace
mas democrético que todas las asociaciones grupos de mujeres en Puerto Vallarta legaimente constituidas
pueden proponer a una persona para formar parte, tanto de las vocalias como de la presidencia de este
instituto, es una propuesta gracias. En uso de la Voz el Sindico Municipal, Lic. Roberto Ascencio Castillo,
si con el uso de la voz el licenciado Salvador Fiores Estrada. En uso de la Voz el licenciado Salvador
Flores Estrada, Si estamos observando que es Unica y exclusivamente para establecer la junta de Gobiemno
por primera vez, mas adelante viene de'como se va a hacer posteriormente esa eleccidn a la presidenta. En
uso de la Voz la Regidora Susana Carrefio, esta confuso, En uso de la Voz el Licenciado Salvador
Flores Estrada, si est4 un poco confuso, con las ohservaciones que me puedan hacer, para irlas apuntando
yo aqui. En uso de la Voz la regidora Susana Carrefio, a ver si me permites le ieemos, Sindico, Una vez
electa me voy a ir una vez electa la presidenta de la junta de gobiemo, se designara a la directora, aqui bueno
electa pues no porque va a designar el presidente, pero bueno una vez electa la presidenta de la junta de
gobierno. En uso de la Voz el Sindico Municipal, debe decir ahi designada, la va a designar el presidente,
bien continla. En uso de la Voz |a Regidora Susana Carrefio, me voy a la junta de gobiemo, sera instalada
por el presidente municipal, mismo que coordinara la eleccién de la presidenta por tnica vez, ;entonces va
ver eleccion o va a ser designacion? En uso de la Voz el Sindico Municipal, va ha ser electa, tienes razon
tiene que ser electa, el va a convocar la eleccién. En uso de [a Voz la regidora Susana Carrefo repito, por
eso para evitar confusiones y que una vez que se haga este procedimiento y no este bien que no nazca este
instituto con vicios y no esté muerto y se aborte precisamente por inconsistencias. La junta de gobierno dice,
sera instalada por el presidente municipal mismo que coordinara la eleccion de fa presidenta luego entonces
va a ver eleccion, o entonces aqui seguira la junta de gobiemno fa primera junta de gobierno, como tu bien
sefialas serd instalada por designacion por ser la primera designacién del presidente municipal, iva a ser
designacion o si va a ver eleccion? En uso de la Voz el Licenciado Salvador Bueno, como habiamos
observado aca arriba se sefialan las personas que van a participar en esa eleccion. En uso de la Voz la
Regidora licenciada Susana Carrefio jentonces va a ver eleccion? En uso de fa Voz el Licenciado
Salvador Flores Estrada, va a ver eleccion, En uso de la Voz la Regidora Susana Carrefio, Entonces
vamosle precisando justamente licenciado En usc de la Voz el licenciado Salvador Flores Estrada Si
Gracias. En uso de la Voz la licenciada Susana Carrefio Desde donde empieza este parrafo, la primera
junta de gobierno desde ahi verdad? sera instalada, por que ahi dice sera instalada por el presidente
municipal mismo que coordinaré la eleccion de la presidenta, asi va a hacer? Va a ver eleccion por Gnica vez,
En uso de la Voz el regidor Agustin Alvarez Valdivia, Pero setfa misma, si dice, mismo parece que el
presidente municipal va a coordinar, si dijera misma entonces la junta de gobiemo es la que coordina la
eleccion. En uso de |a Voz, Ia regidora Susana Carrefio Asi es, yo creo que es asi, bien sefiala el Regidor
Agustin Alvarez, porque mismo misma, ahi cabia radicalmente si por eso esta muy confuso entonces es
misma, yo creo que es misma eh porque si no se ve ahi el la imposicién absoluta. En uso de la Voz el
Sindico Municipal, Si no aqui va a ser la junta, es ahora cuestién de redaccion, la primera junta de Gobierno,
sera instalada por el presidente Municipal, mismo que coordinard o sea estamos hablando de la junta, Ia
eleccion de la presidenta En uso de la Voz la regidora Susana Carrefio o le puedes variar sabes, de qué
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manera para que no este confusa, el presidente municipal instatara la primera junta de gobiernc, misma que
coordinara si, para que no quede separado. En uso de la Voz el regidor Agustin Alvarez Valdivia,
Entonces el por (nica vez va ariba, la primera junta de gobierno, por lnica vez sera instalada por el
presidente municipal. En uso de [a Voz la regidora Susana Carrefio, 0 si no a la inversa, el presidente
municipal, por primera vez, instalard la primera junta de gobierno misma que coordinara la eleccion de la
presidenta, ahi lo tienes que redactar bien para evitar En uso de fa Voz el Licenciado Salvador Flores
Estrada, Si me gustaria que se dejara en claro como va a quedar, que se me dictara como va a quedar para
de una vez ponerio en el reglamento, En uso de la Voz el Sindico Municipal, a ver la propuesta, para
resaltaria y ya la acomodamos, En uso de la Voz la Regidora Susana Carrefio, yo propongo, que
efectivamente como es la primera vez el presidente municipal decida sobre ello, es consejo verdad, o junta,
perdon es la junta de gobiemo, que ya decida el presidente, y ya la junta va a decidir como se hace la
eleccion no? Que debe de haber eleccion, como debe de llevarse a cabo la eleccion, si realmente queremos
que sea un Instituto democratico, un instituto que de participacion a fas mujeres, plural, etcetera, etcétera, que
convoque a todas las asociaciones como ya lo comenté de mujeres, que estén legalmente constituidas, a que
propongan alguna mujer y si hay cinco, seis o siete de entre todas ellas, que salgan y de ahi mismo pueden
salir las vocales eh. En uso de la Voz el Sindico Municipal ¢si tomaste nota de que es la propuesta que
hace la regidora? En uso de la Voz el licenciado Salvador Flores Estrada, si tengo aqui en manera
figurada pero estoy esperando que se pongan de acuerdo que me redacten o como les gustaria que quedara.
En uso de la Voz el Sindico Municipal, Hacia una propuesta el Regidor Agustin y hacia otra propuesta la
regidora, en cuanto a redaccion entonces no se si iniciamos la que proponia la regidora Susana, que se me
hizo muy clara muy precisa, en ese sentido pues. En uso de la Voz el Sindico Municipal Licenciado
Roberto Ascencio Castillo, Si es el Instituto aqui esté la Directora estamos trabajando precisamente en la
adecuacion de generarlo como OPD y tener un reglamento propio, hay un reglamento general pero hay un
reglamento interno que es el que va a darle la vida a este que es lo que estamos haciendo nosotros si si, si
claro, como? Tenemos que estar poniendo a leer para darle su lugar al presidente como debe de ser si con la
finalidad de que el nos de arranque a los trabajos, haber una propuesta, porque no le dejamos en rojo todo
esto, para cuadrarlo bien y continuar con la lectura para avanzar si para cuadrarlo bien que quede bien
cuadradito, hacer la redaccién como debe de ser, del punto siete hay que hasta abajo hay que manejarlo, bien
todo hasta ahi yo creo que si tenemos que ponerle, con rojito para eso modificarlo, y hacer una redaccion
adecuada, si y ya continuar con la lectura, les parece bien, En uso de la Voz la regidora Doris Ponce
Aguilar, Si, En uso de la Voz el Sindico Municipal, para avanzar, perfecto, esta bien. En uso de Ia Voz el
abogado Salvador Flores Estrada, Ok entonces dejamos pendientes el articulo nimero doce para mejor
redaccion, En uso de la Voz el Sindico Municipal, si el articulo doce en su fraccién Vi, al final, perfecto
continuamos con el articulo trece, En uso de la Voz el licenciado Salvador Flores Estrada, Articulo 13.
Por cada persona propietaria integrante de la Junta de Gobierno, habra un suplente, que tendran derecho a
voz y voto, con excepcion de la Secretarfa Técnica, quien no tendré voto. Articulo 14. Ei cargo de Integrantes
de la Junta de Gobierno son honorificos y sus titulares no recibiran retribucion, emolumento o compensacion
alguna por ef desempefio de sus funciones, con excepcion del la Directora General del Instituto, quien
devengard el sueldo que se sefiale en el presupuesto anual para el Instituto. Articulo 15. La Junta de
Gobierno celebrara sesiones ordinarias por lo menos una vez al mes, y las extraordinarias que convoque el
(la) Presidente o, cuando menos, una tercera parte de sus integrantes. Toda convocatoria sera notificada por
la Secretaria Técnica mediante escrito con acuse de recibo, cuando menos con cuarenta y ocho horas de
antelacién para sesiones ordinarias, y para las extraordinarias deben de ser convocadas con anticipacion
minima razonable que se garantice a los integrantes de la Junta de Gobiemo su citacion. La inasistencia a las
sesiones ordinarias de sus integrantes debera comunicarse a la Secretaria Técnica del Instituto con doce
horas de antelacion a la celebracién del evento, en el caso de sesiones ordinarias, en un plazo prudente
previo a la celebracion del evento. Articulo 16. La Junta de Gobiemo sesionara validamente con la asistencia
de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes. Las resoluciones se tomaran por votacion mayoritaria
de los presentes, en caso de empate el (fa} Presidente {a) de la Junta de Gobiemo tendra voto de calidad.
Diecisiete, Las observaciones y acuerdos que se tomen en las sesiones de la Junta de Gobierno guedaran
asentados en el libro de actas que deberan firmar el Presidente y la Secretaria Técnica. Dieciocho. La
Secretaria Técnica dara cuenta del cumplimiento de las resoluciones de la Junta de Gobierno en la sesién
siguiente, o en caso de urgencia en el término que la misma fiie. Articulo 19. Para reguiar la organizacion
interna, funcionamiento, eleccion de representantes, toma de decisiones, relacicnes laborales, circulares y/o
actividades disciplinarias de la Junta de Gobierno, ésta contara con un reglamento interno que formuiara la
Direccion General durante los primeros 15 dias posteriores a Ja creacion del Instituto Municipal de la Mujer
como Organismo Piblico Descentralizado, dicho reglamento sera aprobado por la Junta de Gobierno y se
publicara en la Gaceta Municipal y se sefialara su entrada en vigor. Articulo 20. La Junta de Gobiemo tendra
las siguientes facultades: Aprobar el Reglamento Interno det Instituto, Ia organizacion general del organismo y
los manuales de procedimientos; Dos vigilar que las disposiciones establecidas en las leyes federales y
estatales en materia de igualdad, equidad, prevencion y erradicacién de la violencia hacia las mujeres en el
Municipio, sean aplicadas por &l Instituto; Tres aprobar Planes, Programas, Proyectos y las condiciones
generales de trabajo del Instituto; Cuatro analizar y en su caso aprobar el presupuesto, cuotas de
recuperacion y los estados financieros presentados por la Directora General, autorizar su publicacion previo
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" informe y dictamen del Organo de Control Intermo; Cinco analizar y aprobar en su caso, las propuestas de
creacion de las reas operativas del instituto, asi como los nombramientos de sus titulares, que presente fa
Directora General en base al presupuesto del Instituto; Seis conocer y analizar los informes que rinda la
Directora General; Siete conocer y aprobar los convenios de colaboracién que hayan de celebrarse con
dependencias y entidades plblicas; Ocho nombrar apoderados especiales; Nueve fijar las cuctas de
recuperacion; y Décima las demas que le sefialen ofras disposiciones legales y que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto. CAPITULO IV Del nombramiento y facultades de la Direccion General
Articulo 21. La titularidad de la Direccidn General del Instituto Municipal de la Mujer de Puerte Vallarta,
Jalisco., recaera en una mujer que sera designada por la Junta de Gobierno. Articule 22. Para ser Directora
General se requiere; Primero ser mexicana por nacimiento en ejercicio plenc de sus derechos politicos y
civiles; Dos tener una residencia efectiva minima de tres afios en el Municipio; Tres contar con estudios
minimos de nivel licenciatura; Cuatro no haber sido condenada por delito intencional o imprudencial por causa
grave. Quinto no tener ningGn cargo politico partidista; y Sexto tener conocimientos y experiencia acerca de
genero, equidad de género y perspectiva de género y de la problemética de las Mujeres en Puerto Vallarta,
Jalisco. Articulo 23. La Directora General del Insfituto durara en su cargo tres afios, coincidente al de la
Administracién Publica Municipal y podra ser ratificada para el periodo inmediato siguiente por la Junta de
Gobierno. Articulo 24. En uso de |a Voz el regidor Agustin Alvarez Valdivia, una observacion ahi, como
en este caso que no va a coincidir 10s tres afios la primera vez por cuanto seria el periodo? En uso de la Voz
el Sindico Municipal si te fijas el articulo veintitrés dice, la direccion general del instituto durara en su cargo
tres afios, coincidente al de la Administracion Puablica Municipal o sea refiere que sea con la administracion
plblica, En este caso una vez el OPD echado & andar, ya con la directora ella termina su gestion con la que
hace la administracion piblica de este periodo, y ya posteriormente en el siguiente periodo constitucional ya
tendrén que designar nueva directora, En uso de la voz el regidor Agustin Alvarez Valdivia, Ok, En uso de
ta voz el licenciado Salvador Flores Estrada, Articule 24, La Directora General tendra como facultades:
Primero, Administrar y representar legalmente al Instituto; Segunde, Proponer a la Junta de Gobiemno las
politicas publicas con perspectiva de género observando la igualdad de oportunidades para las mujeres y los
hombres; Tres, Aplicar las disposiciones establecidas en las leyes federales y estatales en materia de
igualdad, equidad, prevencién y erradicacion de la violencia hacia las mujeres en el Municipio; Cuatro, Fungir
como Secretaria Técnica de la Junta de Gobiemno; Cinco, Conducir v vigilar la promocién permanente de la
incorporacion de la perspectiva de género en los programas de las dependencias y entidades municipales;
Sexto, Ejercer el presupuesto del Institufo, observando las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas; Séptimo, Proponer los Planes, Programas y Proyectos del Instituto ante la Junta de
Gobiemo; Octavo, Gestionar ante las instancias competentes la atencion de los asuntos relacionados con el
objeto y fines del Instituto y demés que sefiale su reglamento interno; Noveno, estionar los proyectos con
recursos para el Instituto ante los Gobiernos Federal y Estatal asi como con Agencias de Cooperacion
Internacional; Décimo, Tener voz en la Junta de Gobiemo; Once, Proponer a Ja Junta de Gobiemno la
conformacion de las areas operativas que, de acuerdo con su presupuesto, le permitan desarrollar sus
funciones, asi como a los titulares de éstas; y Doce, Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto. Articulo 25, Para ef mas eficiente ejercicio de las
funciones de la Direccién General, ésta contara con las siguientes unidades organicas; Primero Jefatura
Juridica: La cual tendra a cargo atender y resolver todos los asuntos juridicos que genere el Instituto. En Uso
de la Voz el Sindico Municipal, Para antes la regidora a Susana Carrefio, En Uso de la Voz ia Regidora
Susana, Y de una vez vamos poniendo en esa jefatura en juridico el perfil, para que no ocurra lo que paso en
el Ayuntamiento, Es decir aqui dice que genere el Instituto, pero deberé de ser abogado, o sea todo &l perfil,
si me explico, Si para que ser encargado de toda ¢l area juridica pues desde luego que tisne que ser un perfit
de abogado. En Uso de la Voz la regidora Susana Carrefio, pero como no lo dice, En Uso de la Voz el
Sindico Municipal si serfa cuestion nomas de hacer proponer el perfil de los requisitos, esté bien, se toma
la... En Uso de [a Voz la regidora Susana Carrefio, abogado con su cédula, abogado o sea Licenciado en
Derecho, el Sindico Municipal el Sindico Municipal Uno de los requisitos que sea indispensable sobre todo
si. En Uso de la Voz el Licenciado en Derecho Salvador Flores Estrada, mas adelante viene también que
perfil debe de cumpli... no viene que perfil sino que son... se van a crear unos manuales y se van a crear
unos se va a crear un reglamento interno del mismo instituto en esos manuales van a venir los perfiles de
cada dependencia lo que debe de reunir, deben estar creados en un término de quince dias, o de treinta dias
a partir de que se cree el Instituto, En Uso de la Voz la Regidora Susana, OK, En Uso de la Voz el
Abogado Salvador Flores Estrada, pero como observacion regidora ya le puse aqui, poner el Perfil para
tomarlo en consideracion también en este momento para hacer su observacion, si perdén, déjeme ponerle en
rojito aqui y ahorita continuo, Dos Jefatura Administrativa: La cual tendra a cargo administrar los recursos
humanos, materiales, financieros y técnicos, asi también llevar los asuntos de la planeacion, arganizacion,
seguimiento, control y evaluacién, transparencia, gestion de programas e intendencia de! Instituto. Tres
Jefatura Técnica: La cual tendra a cargo atender, canalizar y resolver todos los asuntos relacionados a
psicologia, trabajo social, nutricion, lo relacionado a los talleres de capacitacion y formacién e informatica. Los
objetivos, las estructuras orgénicas, organigramas y funciones correspondientes a las unidades organicas a
cargo de las Direccion General, estaran descritas en el manual de organizacion de la Direccion General,
CAPITULO QUINTO. Del consejo consuitivo.- El Consejo consultivo es el drgano que tiene por objeto
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asesorar, analizar, promover y emitir dictamenes, opiniones y acciones en pro a la equidad, igualdad y
beneficio del género femenino dentro del marco legal. El Consejo se Integrara por: Un {a) presidente (a),
designado por la Junta de Gobierno; Un {a) secretario (a), sin derecho a voto, que sera designado por la Junta
de Gobierno; Cinco consejeros (as) que representaran cada una de las delegaciones y centro historico gue
conforman el Municipio; Cinco Consejeros (as) de la sociedad civil organizada; QUINTO Tres consejeros (as)
representantes de las Universidades siguientes, Centro Universitario de la Costa de la Universidad de
Guadalajara, Centro de estudios Universitarios Arkos y Universidad UNIVA; En Uso de la Voz el Sindico
Municipal Haber para antes Yo creo que hay mas universidades yo creo que tendriamos que tomar en
cuenta las demés universidades para que ahi lo...esa nota, se les invita para que puedan participar pues pero
poner a todas las universidades, En uso de la voz el licenciado Salvador Flores Estrada, Sexto Tres
consejeros (as) representantes, servidores publicos Estatales. Articulo 27.- La Directora General del Instituto,
con autorizacidn de la Junta de Gobierno, integrara el Consejo Consultivo de la siguiente manera; Emitird
convocatoria publica para la seleccion de integrantes de dicho consejo consultivo, a efecto de que se
propengan por Delegaciones Municipales, Ascciaciones,  Instituciones Académicas y Organizaciones
Representativas de los diferentes sectores de la sociedad, mujeres que integren el consejo consultive para la
defensa de los derechos de las mismas. Estas mujeres participantes no percibiran retribucién, emolumento o
compensacion alguna. 28. La convocatoria debera publicarse en el diario de mayor circulacion en ! municipio
tres veces, de tres en fres dias, dentro de los sesenta dias naturales posteriores a la instalacién de la Junta de
Gobierno; Una vez recibidas todas propuestas participantes, la Junta de Gobiemno, tendra quince dias
naturales para hacer la integracion del Consejo Consuiltivo, designando al Presidente del Consejo Consultivo,
Secretario y los Consejeros, conforme a aptitudes, reconocimientos, experiencias y trayectorias, la estructura,
organizacién y funciones del Consejo Consultivo, sera dirigido por la Consejera Presidente designada quien
tendra voz sin voto en las sesiones, pero tendrd voto de calidad en caso de empate. 29. Para proponer
consejeros, las asociaciones deberan acreditar: Ser asociaciones legitimamente constituidas; Dos, Que entre
sus objetivos esté el desarrolio, defensa y promocion de la igualdad de derechos y oportunidades de las
mujeres; y Tres, Que sean sin fines de lucro. Articulo 30. El Consejo Consultivo se reunira por lo menos una
vez cada mes, posterior a la reunién de la Junta de Gobierno, & cuantas veces sea necesario, a iniciativa del
presidente o de la mayoria de los consejeros. La mayoria de los consejeros es valida cuando sea votada por
lo menos la mitad mas uno de sus integrantes. El Consejo Consultivo tendra las siguientes facultades: Emitir
su opinién sobre los proyectos y programas que realice el instituto; Dos, Proponer entre sus integrantes, al
(la) presidente (a);Tres, Recomendar criterios para la aplicacion y el dptimo aprovechamiento de los fondos
destinados a proyectos en beneficio de las mujeres; Cuatro, Conocer el informe anual de actividades de la
Direccion General y hacer, en su caso las observaciones correspondientes; Quinto, Participar, previo acuerdo
con la Direccion General, en eventos con organizaciones afines a los objetivos del Instituto; Seis, Emitir
pronunciamientos sobre temas que se relacionen directa o indirectamente con las mujeres; Séptimo, Dar
seguimiento a los proyectos y programas que realice el instituto; Octava, Las deméas que sean afines con las
anteriores y que solicite la Direccion General o la Junta de Gobierno; Articulo 32. Para formalizar la
organizacion interna, funcionamiento, eleccion de representantes, toma de decisiones, relaciones faborales,
circulares y/o actividades disciplinarias del Consejo Consultivo, éste contara con un reglamento interno que
formulara ia Direccién General y aprobara la Junta de Gobierno, durante los primeros 30 dias posteriores a la
creacion del Instituto Municipal de la Mujer como Organismo Plblico Descentralizado, dicho reglamento se
publicara en la Gaceta Municipal y se sefialaré su entrada en vigor. CAPITULO SEXTO Del Organo Interno
de Control Articulo 33. El Instituto debe contar con un drgano de control y vigilancia que estara integrado por
una persona auditora, designada y dependiente del fa Junta de Gobierno, guien deberd realizar estudios
sobre la eficiencia con la que se ejerzan las erogaciones en los rubros de gasto corriente y de inversion, los
ingresos ¥, en general, deben solicitar y obtener la informacion necesaria y efectuar los actos que reguieran
para el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que los érganos facultados les
asigne especificamente y conforme a la legislacion y reglamentacion aplicable. El Instituto debe
proparcionarle los instrumentos y la Informacion que solicite “para cumplir con los objetivos; asimismo las
personas que laboran en el Instituto estan obligadas a propormonar la colaboracion que se requiera para ¢l
cumplimignto de su funcion. Articule 34, Son facultades del Organo de Control Interno, las siquientes; Uno,
Solicitar .a Direccion General del instituto todos los estados financieros que éste elabora, con sus anexos
correspondientes; Dos, Inspeccionar, por semestre los libros, registros y demés documentos del Instituto, asi
como realizar arqueos de fondos y revision de las cuentas bancarias y de inversién, enviando a la Junta de
Gobierno un informe de sus actividades; Tres, Intervenir en la formacién y revision de fos estados financieros
de fin de ejercicio; Cuatro, Proponer que se incluyan en el orden del dia de las sesiones de la Junta de
Gobierno los puntos que crea pertinentes tratar; Quinto, Asistir a las sesiones de la Junta de Gobiemo
cuando sea citado a fas mismas o asi lo solicite y se le autorice; al comparecer tiene derecho a voz pero no a
voto; En Uso de la Voz la Regidora Susana, me quiero referir al articulo 34, ahi a la fraccion dos
inspeccionar por lo menos una vez al afio yo creo que en lugar de dejaria asi o por lo menos una vez al afio,
por que no, quede como més firme dos o sea exacto inspeccionar dos veces al afio, y no dejarlo asi como por
lo menos una vez, no; Inspeccionar dos veces al afio o sea cada semestre, por semestre, si inspeccionar por
semestre, fos libros. En Uso de la Voz el Abogado Salvador Flores Estrada, gracias regidora muy amable,
me quede en el sexto verdad? Informar al Ayuntamiento en cualquier tiempo de las operaciones del Instituto;
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y Séptimo, las demas que le encomiende el Ayuntamiento, la Junta de Gobierno del Instituto o las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables. TITULO TERCERO CAPITULO UNICO Del régimen
laboral. Las relaciones laborales al interior del Instituto se regularan por lo establecido en la Ley para los
Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios y 1a Ley de Responsabilidades para los
Servidores Plblicos asi como las leyes y reglamentos respectivos. Articulo 36. Durante las ausencias de la
Directora General cuando sean menores de ocho dias mismos que en ningun caso podran ser en periodos
consecutivos, el despacho y resolucion de los asuntos gue le corresponden estaran a cargo de fa persona que
al efecto designe la Directora General por escrito. E! permiso para la ausencia de la Directora General del
Instituto por mas de ocho dias, sera solicitado a la Presidenta del Instituto a peticion de la Directora General
del Instituto, mismo que debera ser ratificado y aprobado ante la Junta de Gabierno del Instituto. Las demas
personas del Instituto seran suplidas en sus ausencias por la persona al servicio plblico gue al efecto designe
por escrito la Directora General del Instituto. En Uso de la Voz |la Regidora Susana Carrefio Ahi en el
mientras redactan ahi en el régimen laboral, también cuando termine la administracion, de la directora general
y la. administracion o sea es todo, no, para que lo,.. quede ahora si que establecido y no se deje asi come
que. En uso de la voz el Sindico Municipal licenciado Roberto Ascencio Castillo, por ahi hay unos
articulos que habla de precisamente que es solamente en la vigencia del periodo que est4 en firmas pues,
esto a que nos lieva, a que no pueden ir mas alla de ese pericdo, salvo que exista es que todo tiene que ser
este, ahi habla del consejo que es el que tiene la facultad para designar la nueva directora que puede volver a
repetir, En Uso de la Voz el Licenciado Salvador Flores Estrada De hecho también Regidora Susana, en la
Nueva ley de Servidores Publicos viene establecido ya que no se van a poder dar nombramientos que
trasciendan la administracién viene algo establecido ya en las nuevas figuras, En Uso de ia Voz el Sindico
Municipal si ahi ya nos habla de una, que pueden ser designados por el consejo de nueva cuenta la
Directora, mas no nos dice porque tiempo, si por ahi vi esa situacién nos dice porque tiempo, En Uso de la
Voz el Licenciado Salvador Flores Estrada, hay un articulo anterior que ahorita fo busco habla de que van a
hacer los servidores plblicos, todas sus funciones sus atribuciones, lo que sus relaciones laborales, sus
atribuciones que tengan, van a estar establecidas en unos regiamentos y en unos manuales ya, que se van a
crear dentro de un término que no va a pasar més de 80 dias, En Uso de la Voz el Sindico Municipal sies
cierfo por aqui vienen unos transitorios en donde nos establecen de los manuales estos, En Uso de la Voz el
Licenciado Salvador Flores Estrada, continlio con el treinta y seis segundo pérrafo y dice las demas
perscnas del instituto seran suplidas en sus ausencias por la persona al servicio publico que al efecto designe
por escrito ia Directora General del instituto, TITULO CUARTO CAPITULO UNICO Del patrimonio y
régimen presupuestal Articulo 37. El patrimonio se integrard por: Uno los recursos que le asigne el
Municipio, no podré ser menor al presupuesto establecido en el ejercicio fiscal Municipal y sera, proporcional
al de su fecha de creacion; En Uso de la Voz la regidora Susana Carrefio, me lo expiican por favor si En
Uso de 1a Voz el Licenciado Salvador Flores Estrada, El recurso que le otorgue el municipio al Instituto
Municipal de la Mujer ya como Organismo Plblico descentralizado, no va a ser menor del que tiene
actualmente en el presupuesto de egresos, En uso de la voz el Sindico Municipal, bueno nomas esta
presupuestado pues, pero este En uso de la voz la regidora Susana En teoria pues, En uso de fa voz el
Sindico Municipal Ahi mas que nada la finalidad de crear este instituto es para que ellos mismos sean
autosuficientes pues, puedan bajar sus recursos propios, y poder tener vida el mismo instituto, sabemos que
esta presupuestado pero no esta constituido pues, y digo la finalidad es crear precisamente este OPD con la
finalidad de ella pueda bajar recursos estatales, federales e intemacionales de las diversas dependencias y
de esa manera sea funcional, pero al menos que quede ahi en documento que el presupuesto que le sea
asignado si, no pueda ser menor al que ya tiene en la actualidad, Bien les pido haber si me permiten el uso de
la voz a la Directora quiere hacer un comentario al respecto, Perdan Adelante En uso de la voz la Directora
del Instituto Municipal de la Mujer. Hasta el dia de hoy no se ha podido bajar recursos para el Instituto de la
Mujer, ya que no es un organismo plblico descentralizado, depende del ayuntamiento y es (nicamente
ahorita un CNMUJER, que significa esto es un centro de atencion para las mujeres, si me, vamos sin
autoridad para poder bajar ninglin recurso de ninguna institucion a menos que el presidente asi lo requiera ¥
hasta el dia de hoy no he podido nada perque cuando dicen aprobado, no hay porque medio bajarlo todavia,
En uso de la voz la regidora Susana Carrefio, Como venian operando los otros institutos, entre comillas.
En uso de la voz la Directora del Instituto venian operando nada méas con su recurso econémico y nada
mas 1o Unico que ellos hacian en materia, era dar lo que venia siendo la asesoria Juridica, y la asesoria
Psicologica nada mas operaban con tres personas, y este la directora en este caso sefia un abogado, una
trabajadora social y una psicbloga, aparte tenia su secretaria y la directora mas bien era una coordinadora,
asi venian laborande y nada més se dedicaban a hacer esas funciones dentro de las oficinas y una vez que
tenian el cargo ellos operaban de diferente manera para poder apoyar a las mujeres, y pues ahora si que
estar gestionando algunos recursos y pues ahorita ahora si que con creatividad hemos estado apoyando ya
que hay asociaciones que nos estan apoyando por fuera para apoyar a las mujeres, cosa que artes no se
daba. En uso de la voz el Sindico Municipal, licenciado Roberto Ascencio Castillo si continuamos, en
uso de la voz el licenciado Salvador Flores Estrada Si gracias, gracias Sindico, En uso de la voz el
Sindico Municipal, licenciado Roberto Ascencio Castillo ¢alguien mas? Con uso de la voz el regidor
Pelayo, En uso de la voz el regidor Pelayo Méndez, Haber tengo una duda también yo precisamente
porque el [nstituto de la mujer era supuestamente una dependencia, del H. Ayuntamiento no? Es direccion o
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es dependencia juna pregunta? En uso de la voz el Sindico Municipal, licenciado Roberto Ascencio
Castillo Mira la tenian como coordinadora, pero por las necesidades que se requieren de recursos le dieron el
nombramiento de Directora, pero con la finalidad de poder gestionar recursos pues, En uso de la voz el
regidor Pelayo Méndez, Eso me queda claro que si tenemos una direccion o una dependencia
descentralizada que no tiene recursos si etiquetados y también pueden bajar recursos aparte, por eso digo o
sea, quieren hacer la direccion o es direccidn ahorita? Esa es mi pregunta, En uso de la voz el Sindico
Municipal, licenciado Roberto Ascencio Castillo, actualmente es direccién, era coordinacion pero le dieron
tienen el nombramiento de Directora, en base a ese nombramiento ella ha estado generando bajando
recursos de algunas instancias para poder operar el instinto de la mujer si tiene el puro nombramiento nada
mas, si lo tiene a titulo personal pero sueldo no es Directora, ella lo tiene de coordinadora el sueldo. En uso
de la voz el regidor Pelayo Méndez, si esa era mi pregunta, digo porque no existe pues en el ayuntamiento
ia direccion ahorita porque no esta descentralizado existe nada mas la coordinacion como dices ti. En uso de
la voz el Sindico Municipal, licenciado Roberto Ascencio Castillo , la direccién si existe, En uso de la
voz [a regidora Susana Carrefio, &l tanto el sueldo como el presupuesto son nomas de membrete, En uso
de la voz el Sindico Municipal, licenciado Roberto Ascencio Castillo, es que el presupuesto y los
nombramientos ya existen en el organigrama, si en esta administracion, en esta ya existe, de hecho lo
aprobamos en el ulfimo presupuesto de egresos aprobamos. venia tambien ya contemplade entonces si hay
el nombramiento, si hay el presupuesto perc mas que nada lo gue se esta utiizando es el nombramiento para
bajar recursos, el presupuesto aungue existe, pero nada mas que le estan pagando como coordinadora, En
uso de [a voz el licenciado Salvador Flores Estrada, Bien punto nimero Dos de este mismo articulo 37 El
patronato se integrara por las aportaciones que en su caso le otorgue el gobierno federal o estatal,
organismos gubernamentales o no gubemmamentales, nacionales e intemacionales, Tres, Por las donaciones,
herencias, legados o subsidios, que hagan a su favor; Cuatro, Por os recursos propios que obtenga derivado
de las actividades remunerativas que proporcione; Quinto, Por cualquier ofra aportacion en numerario o
especie que se hagan a su favor; y Sexto, Los derechos y bienes muebles e inmuebles que le sean
asignados por el sector publico; los que les (sic) sean transmitidos por el sector privado y las aportaciones
que se adquieran por cualquier titulo legal; Articuto 38. La administracion de los recursos definidos en el
apartado anterior estara a cargo de un Jefatura Administrativa, quien previo acuerdo con la Direccidn General,
proveera de todo lo necesario para la gestion de recursos del gobiemo federal y estatal, y preservard y
regulara los instrumentos y herramientas que adquieran para el gjercicio de las funciones del Instituto.
Articulos transitorios PRIMERQ.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en {a Gaceta Municipal. SEGUNDOQ.- Ef Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, presidira por Gnica
vez la primera sesion de la Junta de Gobierno. TERCERO.- La Junta de Gobierno debera constituirse en un
tiempo no mayor a 30 dias habiles contados a partir del dia siguiente de ta publicacion del presente
Reglamento en la Gaceta Municipal y en un término de 30 dias, éste debera de expedir su reglamento interno.
CUARTO.- Durante la eleccién del primer presidente de la Junta de Gobierno, el vocal presidente del Consejo
Consultivo, no participard en el proceso de eleccion, en razén de no estar constituido en esta etapa el
Consejo Consultivo, QUINTO. En uso de la voz la regidora Susana Carrefio, nada mas nuevamente
precisar en toda la redaccion que siempre es el presidente, es la presidenta, no es el vocal es la vocal ahi
estamos asi como tu computadora es el computador, En uso de la voz el Sindico Municipal, licenciado
Roberto Ascencio Castilto, esta bien tomamas en cuenta su observacion y si para corregir ese la redaccion
de que es la presidenta la vocal para hacer la correccion ok. En uso de la voz el Licenciado Salvador
Flores Estrada, QUINTO, La Direccion General elaborara y presentara a a Junta de Gobierno un proyecto de
reglamento intero del Instituto a més tardar en 60 dias a partir de la creacion del Instituto Municipal de la
Mujer de Puerfo Vallarta, Jalisco., para su revision y aprobacion correspondiente SEXTO, La Direccion
General elaborara y presentara a la Junta de Gobierno, el proyecto del manual de organizacion, en un término
de 15 dias a partir de la creacion del Instituto Municipal de Ia Mujer de Puerto Vallarta, Jalisco para su revision
y aprobacién correspondiente. SEPTIMO.- La Direccién General elaborara y presentara al Consejo
Consultivo, el proyecto de reglamento interno del mismo, en un término de 30 dias a partir de la creacion del
Instituto Municipal de la Mujer de Puerto Vallarta, Jalisco, para su revision y aprobacion correspondiente.
OCTAVO.- El personal que actualmente labora en el Instituto Municipal de la Mujer, se integrara al Organismo
Publico Descentralizado Institute Municipal de la Mujer de Puerto Vallarta, Jalisco, como patron sustituto y
conservaran sus mismos derechos y prestaciones. Lo bienes inmuebles que actualmente administra El
Instituto Municipal de la Mujer seguiran siendo patrimonio municipal y de dominio publico. NOVENO.-El
subsidio que le otorgue el Ayuntamiento de Puerfo Vallarta, Jalisco., al Instituto de la Mujer para la
constitucion del mismo como Organismo Publico Descentralizado, serd de conformidad a lo establecido en el
presupuesto de egresos relativo al ejercicio fiscal en fa fecha de su creacion. DECIMO.- Se derogan todas las
disposiciones legales y reglamentarias que se opongan al presente Reglamento. DECIMO PRIMERO.- Se
autoriza af Presidente Municipal, la firma y autorizacion de convenios, para |a integracion del Instituto. Eso es
todo Licenciade, En uso de la voz el Sindico Municipal, licenciado Roberto Ascencio Castillo, Si nada
mas este por ahi hubo muchos articulos que hablaban que el consejo tendria que sesicnar cuando menas
tener sesiones ordinarias y extraordinarias, si tendriamos que puntualizar no sé si ya sea ahi o en los
reglamentos internos, en qué casos se considera una sesion extraordinaria si para que quede en buen claro el
antecedente ese, para el momento de hacer los manuales o reglamentos interos, se tomen en cuenta cémo
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van a... en qué casos se considera una sesion extracrdinaria bien esto es en cuanto al reglamento que se
esta proponiendo desde luego que va a sufrir algunas modificaciones con las observaciones que se han
hecho también tenemos por ahi les hicieron llegar la iniciativa para la conformacion del Instituto de la mujer
como organismo plblico descentralizado, no sé si lo tuvieron a bien darle lectura, que inclusive ahi trae la
estructura gue va a traer, et propio insfituto, en su pagina niimero tres, alli nos habla del personal de una
Directora del Institufo de un auxiliar administrativo, Un abogado, Dos Psicologos, Un Coordinador un
Telefonista, una trabajadora social, cuatro coordinadores de campo, y un auxiliar administrativo, como ven es
parte de la estructura del personal y el equipo pues ahi traemos un vehiculo, un escritorio, un copiadora una
impresora, una computadora, un proyector, cinco escritorios, una laptop, dos CPU, el mobiliario son catorce
sillas, cuatro archiveros y un teléfono, es mas o menos la estructura que se trae dentro del OPD que se esta
proponiendo, entonces primeramente estamos proponiendo el reglamento para ya una vez que se apruebe
poder aprobar el OPD, si ya no tienen alguna obsetvacion que hacer para continuar con el orden de dia no sé
si ya en la siguiente sesion ya con las adecuaciones que tengan con las observaciones gue se hicieron haber
si la préxima semana lo volvemos a sesionar que practicamente nada mas va a ser que vengan las
observaciones para darle tramite a esto y también en la siguiente sesion resolver en cuanto a la propuesta de
que sea ya un OPD porque primero tenemos que aprobar ¢l reglamento y luego el OPD, no sé si tengan
alguna observacion, algiin comentario al respecto sino para continuar con el orden del dia, bien entonces, se
toma nota de todas las observaciones y propuestas que hicieron los compafieros regidores integrantes,
mismas que se asentaran en el reglamento para posteriormente ponerlas a su consideracion por o tanto pues
mientras no podamos aprobar esto, no podemos dar el siguiente paso y quedaria pendiente en la siguiente
sesion volver a poner a consideracion de ustedes ya el reglamento para aprobarlo y también ei OPD para
aprobarlo, con las modificaciones desde luego, por ahl ya les hicieron llegar ya el proyecto del OPD, para ver
si en |a siguiente reunidn hacerlo un poco mas ejecutiva ya traer sus observaciones y darle salida a esto, bien
entonces por lo anterior se da por agotade el punto nimero tres del orden del dia, el punto numero cuatro es
asuntos generales si traen algln tema en lo particular del hacerlo del conocimiento y si En uso de la voz la
regidora Susana Carrefio, estaba viendo que ahi en el texto se alcanzo a ver que en la sesion pasada el
regidor Adrian Méndez solicitd un dictamen no? En uso de la voz el Sindico Municipal, licenciado Roberto
Ascencio Castillo, Si, En uso de la voz la regidora Susana Carrefic ;Se hizo? En uso de la voz el
Sindico Municipal, licenciado Roberto Ascencio Castillo, si ese dictamen se solicitd al tesorero y nos dio
una respuesta que viene dentro del OPD, viene la informacion completa, si una vez que le den una checada al
proyecto de OPD, ahi tienen la referencia del presupuesto gue dice que si se encuentra, gue en el dictamen
se encuentra ya presupuestado para fa funcionalidad de momento del Instituto de la Mujer, se tomo en cuenia
esa peticion se gird el oficio con oportunidad, y el tesorero ya contesto.
----eueDiEN 81 NO M2y Mas temas que tratar se da por agotado el punto nlimero cuatro que son los asuntos
generales y coma consecuencia el punto numere cinco es la clausura y conclusion de esta sesion misma que
se da por terminada siendo las quince horas con treinta y siete minutes del dia 19 de mayo del dos mil
catorce, en el salon de Cabiido de la Presidencia Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco.- Levantandose la presente acta y firmando en ella los que intervinieron.

Lic. Roberto_Ascencio Castillo Lic. Doris Ponce Aguilar

Sindico Municipal y Presidente de la Comision de Regidora y Presidenta de la Comisién de

Reglamentos y Puntos Constitucionales. Equidad y Desarrollo Humano.

Lic. Adrian Méndez Gonzélez Lic. Susana Judith Mendoza Carrefio

Regidor Regidora
L.A.E. Maria Guadalupe Anaya Hernandez C. J. Jesls Anaya Vizcaino
Regidora Regidor
Lic. Jessica Yadira Guerra Yerena Lic. Agustin Alvarez Valdivia
Regidora Regidor
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C. Oscar Avalos Bemal

Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzélez
" Regidor.

Regidor.

C. Javier Pelayo Méndez.
Regidor.

14



